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ผูเ้ข้าฝ�กอบรมไดร้บัความรู ้และสามารถ
    1.ระบปุ�ญหาความบกพรอ่งของชิ�นงานได้
    2.คน้หาสาเหตคุวามบกพรอ่งของชิ�นงานได้
    3.ประยกุตใ์ชเ้ครื�องมอืวเิคราะหป์�ญหาได้
    4.ปฏบิตักิารวเิคราะห์ป�ญหาคณุภาพชิ�นงาน   
       และสรปุแนวทางการแก้ไขป�ญหาได้

วตัถปุระสงค์
1.ป�ญหาและสาเหตุความบกพรอ่งของชิ�นงานฉีดขึ�นรปูพลาสตกิ

แมพิ่มพ์ 
การฉีดพลาสติก
พลาสติก
ชิ�นงาน

2.เครื�องมอืและแนวทางการวเิคราะหป์�ญหาคุณภาพชิ�นงาน
3.ปฏิบติัการวเิคราะหป์�ญหาคณุภาพชิ�นงานและสรปุแนวทางการแก้ไขป�ญหา

หมายเหตุ  
1 .ราคานี้รวมค�าเอกสาร อาหารว�าง และค�าอาหารกลางวัน 
2.กรุณาแจ�งชื่อผู� เข�าอบรมและที่อยู�บริษัทให�ชัดเจนเพื่อสะดวกในการติดต�อกลับ
3.กรุณาสาํรองที่นั่งก�อนการอบรม 14 วัน ( ไม�รวมวันเสาร�-อาทิตย�และวันหยุดนักขัตฤกษ� )  การยกเลิกหลักสูตรต�องแจ�งล�วงหน�าก�อนการฝ�กอบรม 10 วัน 
  ( ไม�รวมวันเสาร�-อาทิตย�และวันหยุดนักขัตฤกษ� )  มิฉะนั้นบริษัทฯ จะคิดค�าใช�จ�ายในการเตรียมการฝ�กอบรม 50% ของค�าสัมมนา

อาจารยพ์สักร ทวีวฒัน์
วิทยากร

เนื�อหาหลกัสตูร

สมาชกิ  3,200 + 224(VAT7%) - 96(TAX3%)    = 3,328  
ทั�วไป     3,800 + 266(VAT7%) - 114(TAX3%)   = 3,952 

อตัราคา่ใชจ้า่ย

หลกัสตูร การวเิคราะหแ์ละแก้ไขป�ญหาคณุภาพ
ชิ�นงานฉีดขึ�นรปูพลาสตกิ

หลกัสตูร การวเิคราะหแ์ละแก้ไขป�ญหาคณุภาพ
ชิ�นงานฉีดขึ�นรปูพลาสตกิ

โทร.035-350-137-8  ตอ่  13,16  
คณุจารวุรรณ  (Training Officer)
E-Mail  : attc_ayutthaya@hotmail.com
            : trainingattc@gmail.com

ตดิต่อสอบถามเพิ�มเตมิไดที้�

09.00 น. - 16.00 น. ATTC.22-23 เมษายน 2569:

: :

     การลดตน้ทนุและเพิ�มประสทิธภิาพการผลิตในอุตสาหกรรมยคุใหม ่ ที�มีการแข่งขนัสูงทั�ง
ทางด้านคุณภาพ ราคาและการสง่มอบ จาํเป�นอยา่งยิ�งที�ผู้ประกอบการต้องมกีารปรบัปรงุ
และพัฒนาประสิทธภิาพการผลติใหด้ขีึ�นเพื�อความอยูร่อด การพัฒนาบคุลากรให้มคีวามรู้
ความสามารถในการวเิคราะหแ์ละแก้ไขป�ญหาได้ด้วยตนเอง เป�นแนวทางหนึ�งที�ชว่ยใหส้ถาน
ประกอบการสามารถพัฒนาประสทิธภิาพการผลติใหดี้ขึ�นได ้ชว่ยลดของเสยี ชว่ยใหค้ณุภาพ
งานดีขึ�น โดยเนื�อหาหลกัสตูรเริ�มตั�งแตท่ฤษฎี หลกัการและฝ�กปฏบิตัเิทคนิคการวเิคราะห์
ป�ญหาคุณภาพชิ�นงานฉีดพลาสตกิและสรปุแนวทางการแก้ไขป�ญหาใหส้ามารถผลติชิ�นงานได้
และเพื�อใหเ้กิดการนําไปประยกุตใ์ชง้านไดท้นัทีจงึเลือกใชต้วัอยา่งป�ญหาหน้างานจรงิในการ
ฝ�กวิเคราะหต์ามที�สถานประกอบการตอ้งการ

หลกัการและเหตผุล


